FE DE ERRATA

Hacemos de publico conocimiento que la informacion
colocada, en la pagina siete ( 7 ) de la “Memoria Avances vy
Logros 20107, sobre los reglamentos de SELECOMD, fue
publicada por error, en vista de que los mismos no han sido
aprobados; por lo que pedimos excusas en nombre de la
transpa ia con que hemos venido manejando esta gestion.

e !
by AVAKESY LORT05,

CMD Relsean Faginaweb
Presidente CMD =L ==

Impresay Publicada en nuestro portal WWW.CMD.ORG.DO
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El presente documento constituye una sintesis, apretada, pero dinamica, de las
ejecutorias que la actual Junta Directiva del CMD realizé durante el recién pasado afo.

Partiendo de una situacion caracterizada, desde sus Inicios, por escenarios de
confrontacién, donde las luchas por conquistas genuinas (aumento salarial, eliminacién
de cuota de recuperacion, preservacion del IDSS, realizacién de concursos, etc.) hasta la
reposicion del presidente electo, cancelado por el gobierno al fragor de aquellas
demandas.

En la actualidad, se ha ido imponiendo una vision, que aprovechando habilidades mas
concertadoras, sin desmedro de nuestras exigencias legitimas, hemos ido
reconquistando el sitial de respeto, entre la opinion publica, y en todo el pais en sentido
general; lo que nos ha llevado, no solo a conseguir un importante aumento salarial; sino,
también, a rescatar nuestra imagen institucional, manteniendo una voz autorizada y
altamente calificada en el escenario sanitario dominicano.

Asimismo hemos estado presente en las mas disimiles situaciones, expresando nuestra
solidaridad con Haiti cuando aquellos aciagos momentos lo reclamaron; tambien con los
campesinos de los Haitises, con las agrupaciones que reclaman respeto a la soberania,
ante la enajenacion de nuestro territorio y los danos al medio ambiente causados por la
Barrick Gold; junto a la Sociedad Civil requiriendo el cumplimiento de la ley y
elotorgamiento de un 4% para la educacion.

Conforme a estos acontecimientos, el Colegié Médico ha reafirmado su institucionalidad;
los acuerdos con la UASD, la Academia de Ciencias y Organizaciones Populares asi lo
confirman. Sin embargo, persisten debilidades que se transforman en verdaderos retos
ante las leyes de salud 42-01 y 87-01 que amenazan con privatizar el ejercicio de la
medicina.

Estamos en la tesitura de conformar el Instituto de Formacion Gerencial para dirigentes,
impulsar los procesos de recertificacion con las Sociedades Especializadas y avanzar en
la habilitacién con el MSP, optimizando la captacién de recursos en una institucion
tradicionalmente en crisis.

Los desafios del 2011 son inconmensurables, pero con la unidad, que es nuestra
mayor fortaleza, los vamos a superar.

Dr. Se aba encia
Presidente
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A raiz de la catastrofe ocurrida en la vecina 1sla de Haiti, la ayuda humanitaria se hizo sentir en persona de la

comision institucional que organizo el Colegio para ir en socorro de los miles de afectados que dejo el terremoto
que impacto la hermana nacion el 12 de enero de 2010.

Autoridades del CMD se hicieron acompaiar de un gran numero de médicos voluntarios que fueron a extender

la mano amiga, en ocasion de hacer entrega de medicamentos, alimentos enlatados y agua embotellada, ademas,
del desprendido servicio caritativo que caracteriza a los dominicanos.

Dl Santbs Ramirez {.Pl'eziclente Regional Distrito C‘MD} y Dr. Senén Caba (Presidente CMD)
al momento de ser recibidos por Sub-Secretario de Salud Haitiano




"~ Mesa de Concertacion Aumentﬂ Ealarlal

[Luego de una prolongada lucha por el aumento
salarial y otras reivindicaciones sociales en el sector
salud, se logra acuerdo con el Estado Dominicano,
mediante el cual se produce un entendimiento, y se
fortalecen los niveles de concertacion para la
discusion del establecimiento de un modelo de
organizacion, y gestion de los servicios publicos de
salud, que mejore la calidad y satisfaccion de los
pacientes e incremente los salarios en beneficio del
personal de salud.

Tras el largo proceso de la jornada de lucha,
adoptando la estrategia del dialogo y la concertacion,
el 26 de mayo, fue materializado dicho convenio, a
aplicarse en diferentes etapas: un primer aumento
de un 15% a partir de agosto de 2010, efectivo mas
tarde, luego un 10% a partir de enero de 2011 y
finalmente un 5% a partir de agosto de 2011.

El mismo incluyo, ademas, otros componentes como:
concursos meédicos, la discusion de un nuevo horario

laboral, residencias médicas, las pasantias de prey
post grado y la situacion de los pensionados,
jubilados, entre otros.

Convenio con la UASD y ONGS Campesinas

Con el propésito de mitigar los problemas de salud,
fortalecer los valores culturales, la educacion y
mejorar la calidad de vida de algunas comunidades
que bordean el Parque Nacional de los Haitises; el
CMD, conjuntamente con la UASD, y otras tres

organizaciones pactaron compromiso de dar apoyo a
los campesinos de los Haitises, con el objetivo de
contribuir al ordenamiento territorial de los
municipios, incorporarlos en la nueva vision de salud
para hacerlos protagonistas de su propio destino, en
ese aspecto trascendental de su existencia.
[Los distritos municipales Gonzalo, Majagual y
Bayaguana, de la provincia de Monte Plata, son parte
de las zonas impactadas por la firma de dicho
acuerdo avalado, ademas, por El Movimiento
Campesino, L.a Cooperativa de Servicios Multiples
Nuestra Sefiora de la Candelaria y la Fundacién
Vida; respectivamente representados por: Octavia
Gomez, Leonardo Santana y Manuel Benitez.

Un Pacto por la Salud Ambiental
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Firma de Acuerdo con Liga Municipal Dominicana

Con la finalidad de ejecutar operativos en conjunto
para enfrentar los principales problemas de
contaminacion ambiental, el Colegio Médico
Dominicano firmoé acuerdo de cooperacion con la
Liga Municipal Dominicana con el objetivo de poner
en marcha un programa educativo, en el cual se
contemplaron jornadas de capacitacion, diplomados
a médicos, enfermeras y promotores de la salud,
entre otros.

De 1gual forma se visualizé la implementacion de
cursos a sindicos y regidores para el manejo de los
desechos so6lidos. En dicho documento se previdg,
ademas, la formulacion de estrategias de
sensibilizacion con representantes empresariales e
industriales para lograr reducir componentes que
generan alto grado de contaminacidon ambiental;
como los vertederos improvisados, la contaminacion
aclUstica y visual producida por las
vallas y letreros, etc.

—(_



- ALIANZAS ESTRATEGICAS:

Representantes Interinstitucionales, asistieron convocatoria ante del Dengue

Fruto de la alianza estratégica con la Academia de Ciencias y otros sectores importantes de la sociedad y el
sector salud, el CMD jugo un papel protagonico en la reduccion y control de la epidemia desatada por la falta de
planificacion y medidas preventivas a tiempo, para enfrentar el dengue en nuestro pais.

Una participativa y activa mesa de trabajo, conformada por expertos y autoridades en la materia, convocada y
lidereada por el CMD, produjo el importante informe técnico “Ante la Epidemia del Dengue”, en el cual,
ademas de plantear las herramientas necesarias para intervenir en la reduccion, incidencia y mortalidad
producida por la enfermedad endémica, la transformacion de los procesos, fortalecimiento de la gerencia del
organo rector del sistema de salud y deslindar debilidades, termina proponiendo la “Formulacion y Ejecucion de
un Plan Estratégico Nacional para la Prevencion y Control del Dengue de manera sostenida” que permita
superar los enfoques coyunturales e inmediatos para un abordaje mas integral.

El equipo que acompaii6 al CMD y la Academia de Ciencias estuvo conformado por el Foro Ciudadano,
Sociedad Dominicana de Hematologia, Asociacion de Médicos Salubristas, Sociedad Dominicana de
Epidemiologia Hospitalaria, Facultad de Ciencias de la Salud y Escuela de Salud Publica de la Universidad
Autonoma de Santo Domingo (UASD), Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), Sociedad
Dominicana de Pediatria, Sociedad Dominicana de Medicina Familiar y Comunitaria, Sociedad Dominicana de
Medicina Interna, Sociedad Dominicana de Infectologia, Instituto Juan Montalvo y JUNTAPO.

El Reto del Colera:
CMD en su Rol Asesor del Estado

Cumpliendo con el status legal de consultor del
Estado, en materia de salud, como se establece en la
Ley de Colegiacion, en el acapite a del Articulo 2,
una vez mas el CMD en la persona de su presidente,
doctor Senén Caba, realizo una intervencion
preponderante dando seguimiento puntual a la
esperada pandemia de colera que se vaticinaba
impactaria la Republica Dominicana, dado los
calamitosos resultados que esta sufriendo Haiti,
efecto residual del sismo que la devasto en 2010.

Mediante la integracion a la mesa de concertacion de
acciones y analisis de la situacion, encabezada por el
Presidente de la Republica, Doctor Leonel
Fernandez, se realizo, conjuntamente con el

Ministerio de Salud Publica, evaluacion de
reconocimiento territorial a nivel interprovincial, a la
par con la vigilancia activa de los estamentos
provinciales del gremio médico y la conformacion de
la segunda mesa de trabajo, también, coordinada con
la Academia de Ciencias, para darle seguimiento
a dicho proceso.

 f e

Equipo de Expertos, Mesa de Trabajo Sobre Colera,

— Academia de Ciencias



- ACTIVIDADES EDUCATIVAS:

FORMACION EXTRACURRICUL

Como parte de la estrategia de enfrentar el desborde del dengue y la amenaza del colera, se dispuso de manera
complementaria, la realizacion de cursos especializados, en ambos temas, para facilitar que los profesionales de
la salud hicieran una satisfactoria tarea preventiva, y, una vez en el terreno de los distintos centros de salud
mantenerse vigilantes en el diagnostico y manejo adecuado. Siendo prioritaria, la elaboracion de programas de
capacitacion extracurricular, incluida la certificacion de los participantes.

“Emergencias Clinico Quirargicas” fue otro de los impartidos por profesionales experimentados como los
doctores: Wilson Ramirez, Freddy Ferreras, Fulgencio Severino, Senén Caba, Emigdio Liria, entre otros.

Jornada de Capacitacion Contra el Dengue,
=alon Dr. Duran Bracho, Sede Central del CMD

Medicos Conferencistas que participaron en curso Colera

——(_




' REFORMA Y MODERNIZACION:

- OTROS PROYECTOS DE DESARROLLO IHSTITUCIOHAL

CMD Relanza Pagina Web

Con una gran acogida por la aldea global, segtin lo reflejo el contador de visitas del website, al momento de su
presentacion a la opinion publica, fue puesta en circulacion la pagina web del CMD (www.cmd.org.do), a través
de la cual no solamente se podra seguir la trayectoria del acontecer noticioso institucional y del sector salud,
sino, también, accesar a importantes servicios y conocer mas acerca de nuestro marco institucional.

Tras varios meses de proceso en el diseno, ahora, el “CMD on line” pone a la disposicion del sector médico, y,
en otros renglones, al publico en general, informaciones sobre: Consulta de estado de cuenta gremial (via email
y en linea), consulta de nomina del Ministerio de Salud Pablica (MSP) e IDSS, descarga de formularios y
documentos diversos, participacion en foros de discusion, encuestas, articulos cientificos, visualizacion de
nuestra galeria de fotos y videos, acceder a sitios de interés a través de nuestros enlaces, conocer nuestra
agenda de eventos y actividades, dinamica de las diferentes Sociedades Especializadas, entre otras cosas.

Ademas de ser un canal permanente de asistencia a solicitudes y diversas inquietudes del ptiblico que la visita,
viabilizadas a través del webmaster, otra de las fortalezas que ofrece es la comunicacion y contacto directo con
cada uno de los miembros de la Junta Directiva Nacional 2009-2011.
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Se Inaugura Nueva Farmacia del Pueblo

Dentro del ambito de los proyectos de desarrollo institucional, el CMD inauguro, con gran éxito de integracion
comunitaria y de los profesionales de la salud, la “Nueva Farmacia del Pueblo” la cual fue reubicaday
modernizada tanto para el beneficio del sector médico como de la comunidad que activamente acude a las
instalaciones en busca de los diversos medicamentos que se ofrecen a costo economico.

Gracias al Patrocinio del Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE/CAL), en la persona de su
Directora Ejecutiva, doctora Elena Fernandez, la edificacion fue remozada y equipada a un costo que sobrepasa
los doscientos mil pesos.

L.a contribucion, con el logro de este proyecto, se traduce en el ahorro significativo, tanto para los miembros
afiliados, como para municipes comunitarios de los sectores que rodean la sede central del CMD.

& o
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Dres. Senén Caba y Elena Fernandez
presencian primera compra
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Acto Inaugural Farmacia del Fueblo presidido por el Dr. Senen Caba, Miembros de
la JON-CMD conjuntamente con la Dra. Elena Fernandez vy el Lic. Fernando
Garrido, Presidente Junta de Vecinos.

Censo Médico: Hacia las Estadisticas del Sector Poblacional

En Octubre de 2010, se le formulo una propuesta al Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCY'T) para iniciar investigaciones sobre los Recursos Humanos en Salud, en sentido general.
Concomitantemente, se firmaron acuerdos con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS-OMS) para
fines similares, circunscritos solamente al ambito de los médicos. En la actualidad, se esperan otras
propuestas.

_——-(_—




Boulevard de las Médicas: Un Proyecto de Legado Histérico

Como manera de tributar reconocimiento a los aportes que destacadas médicas han hecho a favor de las
politicas publicas sanitarias dominicanas, se erigio “El Boulevard de las Médicas”, el cual se constituye, desde
ya, en parte del legado y memoria historica de la trayectoria de la lucha de la mujer.

Los bien acrisolados méritos de las profesionales de la salud, que las acreditan como paradigmas a ser emulados
por las nuevas generaciones de profesionales y trabajadores de la salud, quedaran perennemente plasmados en
esta obra que fue levantada con el patrocinio del Seguro Nacional de Salud (SENASA), presidido por la Doctora
Altagracia Guzman Marcelino.

Dicho proyecto esta integrado en una de las areas que forman la explanada frontal del CMD donde, se proyecta
levantar otros similares como: El “Boulevard de los Médicos y la Patria”, “Boulevard Fundadores del CMD?”,
entre otros, que forman parte del plano de conjunto visualizado, que incluye una nueva verja perimetral acorde
con la obra cultural levantada, que pueda servir al legado cultural e historico, a través de exposiciones
fotograficas testimoniales de nuestra historia.

g e
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Boulevard de las Médicas actualmente en fase de inauguracion

Habilitacion y Recertificacion:

El CMD reinicio los trabajos con la Comision de
Habilitacion del MSP y ANDECLIP para afianzar
este proceso con los centros privados, asimismo en
conjunto con las Sociedades Especializadas, se
realizaron mas de cinco encuentros relacionados a
este necesario renglon; que no solamente guarda
estrecha relacion con la institucionalidad sino,
también, con la elevacion de la calidad en la
provision de salud.




Proyecto Creacién Certificado Médico

COLEGIO MEDICO DOMINICANO
CERTIFICACION MEDICA

e,
DATOS DEL MEDICO e
Nombres: s

=
Apallidos: o

Con el objeto de reafirmar el papel institucional del Colegio Médico, se
decidio confeccionar el “Certificado Médico del CMD?” el cual
TS N identificaria a la organizacion y sus agremiados, lo que permitiria
————— mantener un vinculo mas estrecho en el ejercicio de sus labores.

Nombres v Apellidos

Edad: Afios  Sexo’ MD FD Cedula:

En tal sentido, le fue informado al Ministerio de Salud Publica, en
persona de su Secretario, una consultoria de tipo legal. Los fondos
recaudados por concepto de ventas de sellos serian destinados,
oy eventualmente, a la conformacion del Instituto de Formaciéon Gerencial
para Dirigentes y al Instituto de Prevision Social para el Médico.

CERTIFICO QUE:

Lugar da Expedicén:

Cisded Prosdiin Rapeibda a Diaunec b

Form Dim K L]

T y e (il el

Proyecto de Eficientizacion Gestion de Cobros Cuentas por Cobrar

Optimizar los recursos por concepto de pagos pendientes de la cuota gremial, por parte de los médicos afiliados,
fue otra de las iniciativas que arrojaron resultados positivos, a través de la implementacion del “Proyecto Piloto
de Gestion de Cobros”, el cual fue puesto en marcha como operativo de prueba; génesis del posterior proyecto
de creacion formal del “Departamento de Cobros”, ideado para eficientizar la obtencion de pagos a tiempo, lo
cual complementa, a su vez, parte de la estrategia de lograr incrementar la puesta al dia de la amplia cartera de
miembros.

o GRAFICO COMPARATIVO
| AUMENTO RECAUDACIONES
CUENTAS POR COBRAR EN RD$

8,131,228.35
5,682,508.75
v I | i S
Oficial de Cobros Integrada en Recepcion en Proyecto Piloto
Ingreso Ano 2009

W Ingreso Ano 2010

_——-(_—



~ COLEGIACION Y LEGALIZACION

A los efectos de profundizar la institucionalidad, en el campo del ejercicio médico, se inicid0 una ardua campana
de aftiliacion de nuevos miembros y de puesta al dia de matriculados. En tal virtud, tanto en septiembre como
diciembre, se publicaron anuncios en diarios de circulacion nacional y en diferentes emisoras de radio invitando

a inscribirse y a reactivar la membresia. Esta estrategia, desarrollada en los primeros dos meses, elevo el
numero de inscritos y reactivados en mayor porcentaje, en relacion al anio 2009.

GRAFICO ESTADISTICO AUMENTO DE INGRESOS POR
CONCEPTO DE NUEVAS MATRICULACIONES DE MEMBRESIA

853

740

'Ano 2009 B Ano 2010

Un aumento de mas un 12%

—(_—




Gestion de Cobros - Departamento de Transito

(Examen de la Vista)

En la gestion del departamento de Transito Terrestre del CMD el nivel de eficiencia fue 6ptimo durante el
2010, ya que se logro el cobro de RD$4,490,024.00, de un total facturado de RD$5,466,880.00 por los servicios de
examen de la vista, siendo esto muy significativo, ya que representa un aumento del cobro de un 115% y un
aumento en la facturacion de un 60% en solo un (1) ano de gestion en comparacion con los dos (2) afos de la

gestion pasada.

Relacion Cobros DAGTT anos 2008 - 2010
Valor en RD$

B Total Facturado B TotalCobrado M Pendiente de Cobro

5,466,880.00

4,490,024.00

3,263,616.00

1,659,840.00 1,754,680.00
1,355,160.00

734,640.00

2008 2009 2010
Gestion Dic. 2007 - Dic. 2009 Gestion Dic. 2009 - Dic. 2011
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' EJECUCION PRESUPUESTARIA |

Apegados al principio de transparencia e institucionalidad, parte fundamental que contribuye directamente al
fortalecimiento institucional, tema escogido por la Junta Directiva Nacional que rige este periodo; y cumpliendo

con lo establecido en la Ley No. 200-04 de libre acceso a la informacion publica, publicamos los Estados

Financieros Enero-Septiembre 2010 disponibles a la fecha.

' 1 ESTADO DE RESULTADOS
ESTADO DE SITUACION DESDE 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010
DESDE 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBREDE 2010 VALORES EN RDS
VALORES EN RD$
INGRESOS:
ACTIVOS Ingresos Operaconales (Anexo A) 35.912,338.12
Activo corriente:
Devolucionesy Descuentos  (Anexo A) -571.591.50
Efectivoen Caja v Bancos (Anexo 1) 10,085,144.31 18.340,746.62
Cuentaspor Cobrar  (Anexo 2) 9.497.204.40 | -
(Gasto Pagado Por Adelantado 193,775.53 (ERPIRPIME . RIRT A 032, 85,59
Inventarios (Anexo 3) 391.678.584 Total Ingresos Neto 15,973,232.01
Total Active corriente 20.167,803.08 GASTOS:
_%E[il-'l.:l:'-.: F]-J 0 {Ner l..‘ﬁ-l {_{Hﬂﬂ_ _l_'} _I_l .--'5.‘ 12“-5 Gastos e 'r)]Il"'l aciones Filiales {Anexo By L. 209, 193,013
L oy Crastos CGenetales ¥ Administrativos (Anexo C) 31.204.545.95
Fianzas v Depositos 63.509.00
Gastos Finandetos  (Anexo D) 281.076.76
TOTAL ACTIVOS 62.006,732.893 A A | 16.400.00
Toial de Czasios 42,771, 51587
PASIVO Y CAPITAL
PERDIDADEL PERIODO -3.797.980.56
PASIVOS
CuentasporPagar (AnexoS) #,049,807.6% LICDA. NATIVIDAD FELIZ LICDA. ROSA DE DIOS
Acunmlaciones Por Pagar (Anexo 6) 1.244,498.50 CONTADORA GENERAL AUDITORA INTERNA
Total Pasivo 10,794,301.19
PATRIMONIO
superavit (Deficit) del Pertodo (3.797.,980.86)
Superavit Rev. Terreno Sede 218.937.00
Superavit Rev. Terreno Regional 344.776.00
Ganancias (Perdidag) Acunmladag 35,254,015.52
Ajustes Periodos Anteriores (807.316.02) Los Estados Financieros junto a los anexos detallados
se encuentran publicados en nuestro portal.
TOTAL PATRIMONIO s51,212,431.64
TOTALPASIVO Y PATRIMONIO 62,006,732.83 www.Cm d . Drg' d O
LICDA. NATIVIDAD FELIZ LICDA. ROSA DE DIOS

CONTADORA GENERAL AUDITORA INTEENA




Desarrollo Técnico-Profesional: Nuevos Aportes '

Parte de la adecuacion de la institucion conforme a
los parametros de modernizacion, en términos del
manejo y desarrollo del personal que la constituye,
fue crear el Departamento de Recursos Humanos
como unidad destinada a mantener un clima
organizacional favorable que permita el buen
desempeno del ejercicio de las funciones e
incrementar los niveles de satisfaccion y, con ello, la
productividad para una mejor eficiencia y eficacia.

En este orden, preocupados por el crecimiento del
personal administrativo que poseemos, se ejecuto, a
través de la Secretaria General y dicha area, un
“Programa de Capacitacion Técnico Profesional”, a
través del INFOTEP y otras instituciones
colaboradoras, que hicieron posible impartir
diferentes cursos y talleres; con el objetivo de
mejorar la calidad de los servicios y el rendimiento
de los empleados que trabajan en los diferentes
departamentos.
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L.os cursos que conformaron la jornada de formacion
fueron los siguientes: Servicio al Cliente,
Relaciones Humanas, Comunicacion Efectiva,
Trabajo en Equipo, Manipulacion de Alimentos y
Técnicas de Servicios en el Restaurante, Efectos
de las Drogas y Autoestima, éstos dos altimos

auspiciados por la Direccion Nacional de
Control de Drogas (DNCD).
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CELEBRACION SEMANA DEL MEDICO

Del 18 al 28 de agosto, se produjo uno de los acontecimientos mas
esperados, la celebracion de la “Semana del Médico 20107, con
motivo del 119 aniversario de participacion y compromiso con la
salud del pueblo dominicano; en cuya realizacion se destaco la
potencialidad, la creatividad y el color caribefio manifestado a
través del dibujo, la pintura, la fotografia y 1a escultura, entre
otras, donde la genialidad de los médicos se plasmo a profundidad.
Los cantantes populares alegraron el ambiente con canciones
alegoricas a nuestras composiciones vernaculas.

. Inauguracion Nueva Filial Santo Domingo Este

En la Semana Aniversario se desarrollaron diversas conferencias
dedicadas al diagnostico del escenario, como lo fue la “Situacion
actual de la Salud y el Rol del CMD?”, “La Colegiacion Médica”, la
cual estuvo a cargo del doctor Severo Mercedes, Pasado Presidente

de 1a AMD.

“La Situacion Actual de la Salud en la Repiblica Dominicana y el
Rol del CMD”, donde los expositores afirmaron que el sistema de
salud que prevalece en el pais es “infuncional y excluyente”, ya que
la gran mayoria de la poblacion no tiene acceso a servicios de e : ]

Dra. Giselina Pierret, Una de las reconocidas en  §

calidad. i Operacion Haiti 2010omingo Este

Dentro del plan de actividades, se dejo inaugurada una nueva filial
en el municipio Santo Domingo Este, en la Avenida San Vicente de
Panl, dejando asi extendida la labor con la finalidad de 1r
descentralizando los trabajos de la sede central.

De 1gual forma, se hizo publico reconocimiento a los médicos
voluntarios que participaron en la solidaria “Operacion Haiti 2010”.

Operativo de Otorrinolaringologia, Dirigido por el
pasado Presidente Dr. Luis F. Encarnacion

Asimismo se realizo un reconocimiento a empleados de la entidad,
por la dedicacion y tiempo de desempeiio en la institucion. Siendo
un magno evento la exaltacion como maestro de la medicina
otorgada al Doctor José Joaquin Puello Herrera.

Dicha agenda termino con el operativo médico quirargico
auspiciado por la Sociedad Dominicana de Otorrinolaringologia,
donde un gran numero de ninos de escasos recursos fueron
intervenidos de diferentes patologias relacionadas a la especialidad;

lo cual incluyo, ademas, pasadia con los ninos del Hospital Doctor

; Actividad amenizada pasadia
OGN Y abra Hospital Robert Reid Cabral




ASAMBLEAS Y CIENTIFICO-GREMIALES

CELEBRACION DE ASAMBLEAS

Se realizaron mas de tres asambleas nacionales, todas desbordadas, no solo de médicos y médicas sino de
entusiasmo. Asimismo se convocaron tres regionales a la misma altura de las nacionales: Azua, San Pedro de
Macoris y San Francisco de Macoris fueron los escenarios del interior escogidos para las mismas, mientras que
las nacionales fueron celebradas en la sede central del CMD.

Asamblea Planes Sociales

Con una masiva asistencia, de aproximadamente mil médicos, fue efectuada 1a Asamblea de

_.-rl_-.‘."

b oW F

ASAMBLEA PLANES SOCIALES DEL 17 DE OCTUBRE 2010

Asamblea de Médicos Pensionados

LLos médicos pensionados hicieron sentir sus reclamos e
inquietudes en la Asamblea General organizada por el lider
y miembro de la Junta Directiva Nacional, doctor Omar
Campos Penn, donde quedo implicito el llamado por una
mejoria en las pensiones de los envejecientes, por el
aumento salarial de un 15%, debido a que en su mayoria

ganan entre los 2,000 a 20,000 pesos.

ASAMBLEA DE MEDICOS " ASAMBLEA SANTIAGO DE LOS CABALLEROS
PENSIONADOS Y JUBILADOS
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CIENTIFICO-GREMIALES

Una amplia agenda de visitas e intercambios a las filiales provinciales fue agotada, durante el 2010, con la
intencion de supervisar las necesidades existentes y mantener el contacto con los presidentes provinciales,
conjuntamente con los afiliados a su cargo.

Se dieron mas de cincuenta conferencias para aumentar el acervo cientifico, sobre topicos sanitarios del
momento. Se escucharon los problemas que confrontaban los médicos de las areas visitadas y se programaron

actividades para solucionar las demandas planteadas.

Algunos locales fueron dotados de letreros, sillas, sonido, luces, abanicos, arreglo de planta fisica, etc.







CMD con la Sociedad Civil

Consciente de su rol social el CMD, representado por la Junta Directiva Nacional, se sumo a luchas y reclamos
soclales no solo en el ambito de la medicina. Dentro de la reivindicacion social se identifico con el reclamo del
“4% para la educacion” en el que participo activamente junto con diversos sectores que alzaron y unieron sus
voces en pos de ejercer presion al Estado, en virtud de que se haga efectivo la inclusion de dicho porcentaje en
el presupuesto de la nacion.

El llamado que pondero una firme masa de personas e instituciones se fortalecio con la voz a tono del Colegio.

Dr. Senen Caba y Miembros de la Junta Directiva Nacional CMD frente al Palacio Nacional bajo la cobija solidaria del Reclamo Social
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EL ARTE, LA CULTURA Y EL CMD

En el ambito del desarrollo del arte y la cultura, se efectuaron diversas actividades y acciones a través del
Secretariado Cientifico-Cultural, dentro de las que se destacaron las siguientes: Se constituyo la Comision de
Cultura del CMD compuesta por los Médicos: Dr. Cristian Polanco, Secretario Cientifico Cultural, quien la
preside, Dr. Caracciolo Vargas Genao, Dr. Romulo Medrano y las DoctorasMercedes Ricourt, Francisca Aurora
Marte Lopez.

Se realizo el Primer Conversatorio sobre “Bibliografica Médica Dominicana” con la participacion de mas de
treinta médicos relacionados con la literatura dominicana.

En visita al Ministerio de Cultura se suscribio “Acuerdo de Asesoria y Publicacion” de las Obras ganadoras en e
concurso de literatura para médicos escritores de la Republica Dominicana.

Se conformo la “Comision de Médicos Pintores Plasticos”, del Colegio Médico Dominicano, Presidido por la
Doctora Mercedes Ricourt, Médica Artista Plastico, quien junto al grupo de profesionales que la acompanan,
realizo presentacion pictorica con mas de dieciséis (16) artistas plasticos médicos. Esta actividad se realizo el
trece de agosto dentro del programa de la Semana del Médico.

En ese mismo tenor se formo la “Comision de Enlace para el Concurso Literario” entre el Ministerio de
Cultura y el Colegio Médico, Encabezada por el Dr. Cristian Polanco y el Profesor Basilio Belliart, por el
Ministerio de Cultura. Se llamo a Concurso de literatura para meédicos.

Se creo la “Escuela de Artes, Canto, Baile Folklorico, y Actuacion” dirigida por el Maestro y Folklorologo e
Investigador Social dominicano, Profesor Moisés Vargas, con mas de 29 afios de experiencia. Las clases se
imparten dos dias a la semana: Sabado y domingo, para hijos de médicos desde los 7 anos hasta los 16.

" Debut Coro CMD en Semana del Médico

—-ﬁ_—




EL ARTE, LA CULTURA Y EL CMD

Otro certera accion fue la creacion del “Coro del Colegio Médico Dominicano” compuesto por mas de
veinticinco (25) médicos con experiencia en el canto. Lo dirige el Dr. Capellan, Profesor Coral y lo presiden la
Doctora Francisca Marte y el Dr. Julio E. Castro Otto. El mismo hace su debut el dia 21 de agosto, en el salon
Dr. Manuel Duran Bracho del CMD; luego han realizado varias presentaciones.

Como parte complementaria a lo antes expuesto se constituyo la “Asociacion Coral del Colegio Médico
Dominicano”, mediante encuentro de miembros del coro, celebrado el dia cuatro (04) de diciembre, donde
también se eligio al Dr. Julio E. Castro Otto para presidirlo, médico con basta experiencia en las actividades
corales de la Repiblica Dominicana.

Siguiendo la trayectoria de gestion de esta cartera, el 17 de noviembre se realizd la Conferencia Magistral
"Medicos en la Literatura Dominicana™ llevada a cabo por el Profesor Osiris Madera. Actividad que estaba
enmarcada dentro de la Ruta Cultural del Ministerio de Cultura.

Asimismo se llevo a cabo, el 22 de diciembre, visita cultural a la "Casa Museo Campesino” localizada en Guerra,
Santo Domingo Este, donde su Director, Dr. Alberto Rodriguez, homenajed a varios médicos de la
Junta Directiva Nacional del CMD por su ardua labor al frente de la Semana Aniversaria.

Finalmente, se evoca el espiritu navidefio y se recibe con alegria la navidad, al ritmo de giiira tambora y
acordeon, ambientado por el aguinaldo navidefio, con Perico Ripiao, junto al cual se le dio formal bienvenida a
la pascua con el acto de encendido del arbolito. Esto se realizo el 16 de diciembre, junto a los empleados
del CMD, Médicos y publico presente.




B LINEAMIENTOS GENE e FS

“OBJETIVOS ESTRATEGICOS AGENDA DE LOGROS 2011”7

Desarrollo Liderazgo Recursos Humanos Médic@s
Creacion Instituto de Formacion Gerencial

Desarrollo Institucional ARS-CMD

Mejoramiento Calidad de Vida:
Capacitacion Recursos Humanos Administrativos

Actualizacion del Marco Legal del CMD
Creacion Nuevas Areas Administrativas
Elaboracion Base de Datos Medic@s
Ampliacién Aval Institucional como Organo Asesor en Salud
Continuacion de Proyectos, Remozamiento de la Planta Fisica CMD
Eficientizacion Servicio Departamento de Transito (Examen de la Vista)
Seguimiento Acuerdos Firmados
Continuacion Proyectos Residencias Médicas
Fortalecimiento de los Niveles de Transparencia e Institucionalidad
Reforzamiento Interrelacion Filiales Internacionales
Optimizacion y Seguimiento Diseno de la Pagina Web

Progreso y Crecimiento Seguimiento Filiales Provinciales

—-@_—




Perspectiva de Modernidad

El CMD del Futuro

Avances y Logros 2010 —

Zona Universitaria, Santo Domingo, Rep. Dom.

Junta Directiva Nacional Dic. 2009 - Die. 2001 Tels.: (809) 533-4602 / 533-4686 [ 533-8700
Colegio Médico Dominicano (CMID) Fax: (809) 535-7337
DOMINICANO Santo %nmmgn Repiiblica Dominicana www.cmd.org.do @ infof@emd.org.do

CMD
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